
 
 

Keansley. 

Consultant Agile Transformation (m/w/d – ab sofort – remote) 

Willkommen bei Keansley!  

Du willst echten Wandel vorantreiben? Wir suchen Dich als Consultant Agile 

Transformation, um Organisationen agiler, effizienter und zukunftsfähiger zu machen. 

Wenn Du Transformationen aktiv gestalten, Teams empowern und Agilität nachhaltig leben 

willst, bist Du bei uns genau richtig! 

Deine Mission – Neue Arbeitswelten gestalten 

× Einführung und Skalierung agiler Arbeitsweisen (z. B. Kanban, Scrum, SAFe). 
× Coaching von Teams und Führungskräften zur Integration agiler Werte. 

× Analyse von Prozessen und Entwicklung passgenauer Lösungen. 

× Durchführung praxisnaher Trainings & Workshops. 

Das bringst du mit – Dein agiles Mindset überzeugt 

× Mindestens 3 Jahre Erfahrung als Scrum Master, Agile Coach oder in ähnlicher Rolle. 

× Fundiertes Wissen zu Scrum, Kanban und skalierten Frameworks (z. B. SAFe, LeSS). 

× Kommunikationsstärke und Begeisterung für Agilität. 

× Eigenverantwortung, Neugier und Offenheit für verschiedene Branchen. 

Warum Keansley? – Mehr als nur ein Job 

× Gestaltungsfreiraum: Deine Ideen zählen, gestalte aktiv mit! 

× Flexibilität: Arbeite remote oder beim Kunden. 
× Weiterentwicklung: Zertifizierungen und Trainings. 

× Teamspirit: Flache Hierarchien und Zusammenarbeit auf Augenhöhe. 

× Work-Life-Balance: Workation, Sabbaticals und mehr. 
 

Bereit, die agile Welt zu verändern? 

Sende Deine Bewerbung an info@keansley.de. 

Du willst mehr erfahren? Besuch uns auf www.keansley.com. 

http://www.keansley.com/

